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十五五规划明确提出 “加快高水平科技自立自强，引领发展新质生产力”，要求强化企业科技创新的主体地位，推动科技创新与产业创新深度融合，加快建设世界一流企业。“新质组织”作为“新质生产力落地的组织载体，其构建路径、评估标准、实践方法成为企业落实国家战略、实现高质量发展的关键课题。
在 “新质生产力” 与 “人工智能 +” 战略落地的双重背景下，中国企业普遍面临组织能力与战略发展不匹配的问题：数智化转型落地难、人力资本价值经营效率低，企业管理者亟需 “看得懂的趋势、学得会的方法、用得上的工具”。
为破解企业组织转型痛点，人瑞人才（HK.06919）及旗下瑞华智策依托在人力资本价值经营、组织效能提升、以及企业AI化转型领域的专业积淀，联合《中国经营报》等权威媒体、人力资源与组织发展领域资深学者、各行业标杆企业，发起“中国新质组织实践研究与优秀企业评选项目”。其旨在通过系统性研究 + 权威评选 + 案例采集与传播，建立新质组织的评估标准与进化路径，为中国企业在 AI 时代的组织再造提供实操指引。
现面向全社会公开征集优秀案例，诚邀您共同见证这场新质组织的“先锋集结”，树立行业标杆与榜样。具体事项如下：
 一、申报时间
2026年5月22日——2026年6日20日
二、企业参评相关说明
（一）参评范围
本次评选面向中国境内注册的所有企业，重点覆盖智能制造、高科技、快消、通信、专精特新、央企、金融、医药等行业，优先选择在数智化转型、人力资本价值经营、组织效能提升、AI 技术落地等方面有实践探索的企业。
（二）参评条件
1、企业战略与新质生产力发展方向契合，有明确的新质组织构建规划或实践动作；
2、在人力资本价值经营、组织架构优化、数智化转型、AI 技术在组织管理中的应用等方面有具体实践案例；
3、企业经营状况良好，具有行业代表性与示范效应
4、自愿参与项目研究，配合课题组完成调研问卷、实地访谈等研究工作；
（三）参评标准
1、治理价值观（组织存在的目的和价值根基）
2、商业模式（价值创造与捕获的逻辑设计）
3、生产范式（价值创造的技术与过程实现）
4、管理范式（组织与协调人、资源的系统）
5、生态嵌入度（组织与外部生态的协同关系）
三、申报流程
1、企业报名（5月22日-6月20日）：企业通过官方报名通道在线提交《新质组织参评申请表》及企业组织转型实践案例材料；
2、资质审核（6月20日-6月30日）：组委会根据企业提供的资料，进行资质审核，筛选符合条件的参评企业。
3、专家评审（6月30日-7月30日）：专家评审委员会根据企业资质和评价体系，对参选企业进行专业评审，公示优秀名单
4、优秀企业风采展示（8月1日-8月15日）：优秀案例风采展示，通过专访、
5、颁奖阶段（8月20日）：优秀企业受邀参加 “中国新质组织价值经营论坛暨颁奖盛典”，现场领取奖项，分享实践案例。












2026中国新质组织优秀企业
（申报表）

申报单位：___________________________
填报日期：_______年_______月_______日
发起方：人瑞人才 · 瑞华智策新质组织研究中心（NQOC）
联合主办：《中国经营报》
研究机构：北京大学光华管理学院

[bookmark: heading_0]填报说明（企业必读）
1. 本表为参评专属唯一官方表单，全程免费填报、无额外参评费用，仅用于新质组织专项调研、权威评级、标杆案例入库、行业标准共建备案。
2. 参评企业仅需主选1个核心参评赛道（对应五维模型任一维度），可自愿加选1个辅助赛道，贴合真实经营现状填报即可，不夸大、不堆砌材料。
3. 所有填报内容、佐证材料同步用于：专家盲评打分+企业专属成熟度诊断报告出具+白皮书案例收录+官方媒体合规宣发，信息真实有效即可同步享受全套项目赋能权益。
4. 全程闭环保密：企业涉密经营数据、内部组织台账仅用于研究智库内部研判，不对外公开披露，仅脱敏优质实践案例用于行业标杆传播。





[bookmark: heading_1]第一部分 参评企业基础信息
	序号
	填报项目
	填写内容/选择项

	1
	企业全称（营业执照标准全称）
	

	2
	统一社会信用代码
	

	3
	企业法人
	

	4
	企业的简介（200字左右）
	

	4
	所属核心行业赛道
	□ 高端智能制造 □ 数字科技/AI算力 □ 生物医药大健康 □ 现代生产性服务业 □ 绿色低碳环保 □ 其他实体经济细分领域

	5
	企业规模属性
	□ 大型龙头企业 □ 中型骨干企业 □ 优质成长型企业 □ 专精特新/高新技术企业

	6
	在岗正式员工总人数
	___________ 人

	7
	年度核心营收区间（近一自然年度）
	□ 5000万以内 □ 5000万—2亿 □ 2亿—10亿 □ 10亿以上

	8
	核心对接负责人（参评专项对接人）
	姓名：___________ 职务：___________

	9
	联系手机+办公邮箱（用于报告推送、活动邀约）
	手机：___________ 邮箱：___________

	10
	企业核心管理层访谈意向
	□ 愿意安排CEO/一号位受访 □ 安排CHO/人力负责人受访 □ 安排数字化/战略负责人受访 □ 暂不参与访谈，仅参评拿诊断报告


[bookmark: heading_2]
第二部分 参评赛道
规则说明：勾选1项【主参评维度】（重点评审打分），可额外勾选1项【辅助参评维度】（加分赋能，不重复占评审批量）
	参评维度
	五维赛道全称
	赛道核心参评适配说明（企业快速自查）
	主赛道勾选
	辅助赛道勾选

	维度一
	治理价值观维度（绿色·创新·可持续·人机共智导向）
	企业已落地AI战略顶层规划、坚守绿色低碳经营理念、搭建全员创新文化体系、完善合规长效治理机制，价值观贴合新质生产力顶层要求
	□
	□

	维度二
	商业模式维度（AI重构价值增长、新型盈利闭环）
	依托数字化、AI技术重构原有经营模式，打造新型增收增长点，具备可复制、可落地、可持续的商业创新闭环，营收结构持续优化升级
	□
	□

	维度三
	生产范式维度（全流程数字化、智能提质增效）
	研发、排产、供应链、交付、全链路数字化改造落地，无人化/智能化设备深度应用，生产效能、良品率、交付效率实现显著提升
	□
	□

	维度四
	管理范式维度（敏捷组织、人机协同、人才新型管控）
	组织架构扁平化升级、绩效考核数字化革新、人机协同办公全域落地、人才梯队适配AI时代转型，管理效率大幅提升、团队韧性更强
	□
	□

	维度五
	生态嵌入度维度（产业链协同、产学研联动、平台共建）
	深度融入昌平本地产业集群、联动上下游生态伙伴、对接高校智库开展产学研合作、共建行业协同平台，实现多方价值共赢
	□
	□



[bookmark: heading_3]第三部分 对应赛道专项参评材料填报+佐证附件清单（核心评审依据）
填报要求：围绕已勾选主赛道，简明写实填写落地成果，不夸大、不写空话；同步对应上传佐证照片/制度文件/数据截图，10M以内合规材料即可
[bookmark: heading_4]▶ 若主评：维度一｜治理价值观赛道 专项填报
1. 企业近一年在绿色低碳、合规经营、创新文化、AI战略顶层设计方面，已落地的3项核心举措：________________________________________________________________________
2. 价值观落地带来的实际正向成效（能耗下降/团队凝聚力提升/合规零风险等）：________________________________________________________________________
✅ 必传佐证材料：企业年度ESG简要说明、党建/合规管理制度文件、AI战略内部红头规划截图、绿色低碳经营实景照片
[bookmark: heading_5]▶ 若主评：维度二｜商业模式赛道 专项填报
1. 企业依托AI/数字化重构的核心业务新模式、新增收场景具体说明：________________________________________________________________________
2. 新模式落地后，近一年营收、客群、市场占有率可量化提升数据：________________________________________________________________________
✅ 必传佐证材料：商业模式创新方案简版、新业务营收数据台账脱敏截图、标杆客户合作证明、创新项目立项文件
[bookmark: heading_6]▶ 若主评：维度三｜生产范式赛道 专项填报
1. 车间/厂区/供应链已落地的智能设备、数字系统、自动化改造核心场景清单：________________________________________________________________________
2. 提质降本增效硬核数据：人均效能提升、生产周期缩短、不良率下降、能耗降低等具体数值：________________________________________________________________________
✅ 必传佐证材料：智能产线实景实拍图、数字化系统后台脱敏截图、技改项目验收材料、能效对比台账报表
[bookmark: heading_7]▶ 若主评：维度四｜管理范式赛道 专项填报
1. 企业在组织架构优化、人机协同办公、新型绩效激励、数字化人事管理方面的落地动作：________________________________________________________________________
2. 管理升级后，团队人效、人才留存、跨部门协同效率改善实际情况：________________________________________________________________________
✅ 必传佐证材料：新版组织架构图、数字化办公系统截图、新型绩效方案文件、人才培养专项台账
[bookmark: heading_8]▶ 若主评：维度五｜生态嵌入度赛道 专项填报
1. 近一年联动产业链伙伴、高校智库、产业平台开展的协同合作项目明细：________________________________________________________________________
2. 生态合作带来的订单增量、技术赋能、政策对接、资源联动实际落地成果：________________________________________________________________________
✅ 必传佐证材料：产学研合作协议、产业链联动活动合影、生态共建项目台账、属地产业平台入驻证明

[bookmark: heading_9]第四部分 企业专项补充调研（用于出具专属诊断报告，必填）
1. 目前企业在组织转型、AI落地、数字化升级中，遇到的最大2个真实痛点：________________________________________________________________________
2. 企业最希望智库专家一对一赋能解决哪类问题：□ 组织架构优化 □ 人才梯队搭建 □ AI落地方法论 □ 商业模式升级 □ 产业链资源对接 □ 专项政策适配解读
3. 是否愿意纳入项目标杆案例库、纳入行业白皮书：□ 自愿免费入库，配合简单访谈 □ 仅内部参评，不对外公开案例

[bookmark: heading_10]第五部分 申报承诺与企业盖章（正式参评生效要件）
本企业郑重承诺：本次填报所有信息、提交佐证材料均真实、合法、有效，无虚假夸大、无违规参评行为；同意参评数据仅用于新质组织专项学术研究、专家评级、专属诊断报告出具、行业标杆案例脱敏传播；自愿遵守本次优秀企业评选统一评审规则，全程配合调研、访谈、现场核验相关工作。
企业负责人签字：_______________
企业公章：_____________________
填报日期：_______年_______月_______日


补充说明
尊敬的申报企业：
感谢您参与“2026中国新质组织优秀企业”征集活动。除揭晓仪式外，我们将在论坛现场同步增设 “2026中国新质组织优秀企业标杆案例发布” 环节，旨在从申报企业中甄选具有代表性、创新性和可借鉴性的优秀案例，进行深度分享与现场发布，树立行业学习标杆。
如贵单位有意参与该环节的遴选，请在提交申报材料时，额外提供以下资料。我们将组织专家进行综合评估，入选案例将在论坛现场获得专题发布机会。
案例深度阐述：以PPT或文档形式，详细呈现案例的背景、痛点、创新点、执行路径、量化成果、行业启示等，便于现场发布时展示。
视觉素材：与案例相关的高清图片（产品图、场景图、活动照片等，3-5张）、视频素材（宣传片、案例实录等）
补充资料提交截止时间与申报时间一致：2026年6月30日。
资料一经提交，视为授权主办方可用于论坛现场展示、会刊制作及后续宣传推广。

